
Wissenschaftliche*r Mitarbeitende*r
Monitoring-Stelle UN-Kinderrechtskonvention

Ihr berufliches Profil

Dieser Teil des Bewerbungsverfahrens wird anonymisiert durchgeführt. 
Bitte verwenden Sie bei Ihren Angaben durchgängig geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z. B. Ingenieur*in).
Ausbildung

Hochschulbildung 

Universität/Fachhochschule 
Abschluss 
Jahr
Note

Universität/Fachhochschule 
Abschluss 
Jahr
Note
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Abschlüsse hinzufügen – 




Andere relevante berufliche Qualifikationen
Qualifikation 
Erworben wo?  
Jahr
Qualifikation 
Erworben wo?  
Jahr
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Qualifikationen hinzufügen –



Ihre Arbeitserfahrung / berufliche Laufbahn

Gegenwärtiger oder letzter Arbeitgeber[footnoteRef:1] 	 [1:  Steht diese Angabe allein oder in Verbindung mit einer weiteren Angabe der Anonymisierung entgegen, kann sie entfallen.] 

Stellenbezeichnung[footnoteRef:2]	 [2:  Ggf. nur Angabe der Tätigkeit oder der Aufgaben] 

Dauer des Arbeitsverhältnisses[footnoteRef:3]		 [3:  in Jahren und Monaten, ohne Jahreszahlen] 

Ggfs. Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Hauptaufgaben und Erfolge 
Arbeitgeber 	
Stellenbezeichnung 	
Dauer des Arbeitsverhältnisses 	
Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses 	
Hauptaufgaben und Erfolge
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Tätigkeiten hinzufügen –


Wie passt Ihr Profil zu unseren Anforderungen?

Bitte führen Sie aus, wie Ihr Profil zu unseren Anforderungen passt 
(maximal 1.400 Zeichen ohne Leerzeichen pro Frage).

1. Ihre Motivation im Team der Monitoring-Stelle UN-Kinderrechtskonvention zu arbeiten (wie in einem Anschreiben)

2. Rechtswissenschaftlicher Hochschulabschluss (mind. 1. Juristisches Staatsexamen):

3. Mehrjährige Berufserfahrung auf einem der Gebiete: Politik, Politikberatung, Verbands- oder zivilgesellschaftliche Arbeit, Wissenschaft oder Verwaltung:

4. Sehr gute Kenntnisse des internationalen Menschenrechtsschutzes, möglichst mit Schwerpunkt UN-Kinderrechtskonvention:

5. Vertiefte Kenntnisse zu den Rechten von Kindern und Jugendlichen auf nationaler Ebene, insbesondere SGB VIII:

6. Erfahrungen im Verfassen von Stellungnahmen und Interventionen zu gesetzgeberischen Vorhaben, insbesondere auf Ebene des Bundes:

7. Erfahrungen in der Kinder- und Jugendpolitik auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene und Kenntnis der damit zusammenhängenden Stakeholder:

8. Deutsch- und Englischkenntnisse auf Niveau C1:

9. Die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland:

10. Erfahrungen bei der Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen:
11. Haben Sie zusätzliche Fähigkeiten oder Erfahrungen, die für diese Position relevant sind: 

2

