
Wissenschaftliche Mitarbeit FRA

Ihr berufliches Profil

Dieser Teil des Bewerbungsverfahrens wird anonymisiert durchgeführt. 
Bitte verwenden Sie bei Ihren Angaben durchgängig geschlechtsneutrale Bezeichnungen 
(z. B. Ingenieur*in)

Ausbildung

Berufsbildung/Fachhochschule/Universität
Abschluss 
Jahr
Note

Berufsbildung/Fachhochschule/Universität
Abschluss 
Jahr
Note
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Abschlüsse hinzufügen – 




Andere relevante berufliche Qualifikationen:
Qualifikation: 
Erworben wo?  
Jahr
Qualifikation
Erworben wo?  
Jahr
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Qualifikationen hinzufügen –



Ihre Arbeitserfahrung / berufliche Laufbahn

Gegenwärtiger oder letzter Arbeitgeber: 	
Stellenbezeichnung:	
Dauer des Arbeitsverhältnisses: 		
Ggfs. Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses:
Hauptaufgaben und Erfolge: 
Arbeitgeber:	
Stellenbezeichnung:
Dauer des Arbeitsverhältnisses:
Grund für Beendigung des Arbeitsverhältnisses:
Hauptaufgaben und Erfolge:
- bei Bedarf können Sie durch copy/paste weitere Tätigkeiten hinzufügen –


Wie passt Ihr Profil zu unseren Anforderungen?

Bitte führen Sie aus, wie Ihr Profil zu unseren Anforderungen passt 
(maximal 1.400 Zeichen ohne Leerzeichen pro Frage).


1. Beschreiben Sie, inwieweit Ihr sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss mit nachgewiesenen juristischen Kenntnissen ODER Ihr rechtswissenschaftlicher Hochschulabschluss für die Position von Relevanz ist? 

2. Welche Aspekte ihrer Kenntnisse des europäischen und internationalen Menschenrechtsschutzes sind besonders relevant für die Stelle?

3. Beschreiben Sie, inwieweit Ihre Erfahrung im Verfassen wissenschaftlicher Texte in englischer Sprache (Niveau C 1) für die Position relevant ist: 

4. Wie schätzen Sie Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse ein (in Wort und Schrift)? 

5. Beschreiben Sie Ihre Erfahrung in der Durchführung von sozialwissenschaftlichen Forschungsprojekten (inklusive in der Akquise von Interviewpartner*innen, Durchführung und Auswertung von Interviews sowie Berichtslegung):  

6. Welche Aspekte Ihrer Kenntnisse in den Bereichen Opferrechte und/oder Onlinebetrug halten Sie für besonders relevant für die Stelle, und warum?

7. Beschreiben Sie Ihre Kenntnisse in einem oder mehreren der Themenbereiche, über die das DIMR im Jahr 2025 an die FRA berichtet: 1. Grundrechte in der unternehmerischen Nachhaltigkeit und Sorgfaltspflicht, 2. Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 in Deutschland (Richtlinie zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zuständigen Behörden zum Zwecke der Verhütung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten …) und/oder 3. Gefährdung des Rechtsstaats in Deutschland.

8. Inwieweit haben Sie Erfahrung in der Durchführung zeitlich und formal eng vorgegebener Forschungsaufträge?

9. Bitte beschreiben Sie knapp, inwieweit Sie über wissenschaftliche Veröffentlichungen verfügen (ohne Nennung von Namen oder Titel)!

10. Was macht aus Ihrer Sicht eine erfolgreiche Zusammenarbeit, insbesondere in interdisziplinären Teams, aus? 

11. Und nicht zuletzt: Welche Ihrer zusätzlichen Fähigkeiten oder Erfahrungen möchten Sie für diese Position einsetzen?
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